, Betriebswirtschaftliche Zusammenhange erkennen,
# ,begreifen und umsetzen: Was im beruflichen Alltag
v nur schwer moglich ist, kdnnen Sie hier ausprobieren:
® Lernen Sie durch Experimente und aus Irrtimern:
Durch die Simulation von mehreren konkurrierenden
: Unternehmen, ziehen Sie hier im Training aus lhren
eigenen Entscheidungen lehrreiche Schllsse flir lhre
Unternehmenspraxis.

Trainingsdauer: 2 Tage

Zielgruppe:

Alle Mitarbeiter mit bestehender oder zukiinftiger Zahlenverantwortung, wie z.B.
Nachwuchs-Fuhrungskrafte, Haupt- oder Abteilungsleiter, neue Fihrungskrafte

Trainingsziele:

Die Teilnehmer

« verstehen die Zusammenhange zwischen Bilanz- und
Gewinn- und Verlustrechnung.

«  kdnnen die langfristigen betriebswirtschaftlichen Auswirkungen ihrer
Entscheidungen im Voraus bedenken.

* sind in der Lage, fundierte Planungs- und Controllingmechanismen
auf die eigene betriebliche Situation anzuwenden.

« koénnen Verhandlungen mit Entscheidern fiihren, Argumente vorbereiten
sowie den richtigen Zeitpunkt abschatzen, um Ziele optimal zu erreichen.

Trainingsinhalte:

3 Schritte zum Lernerfolg:

»  Betriebswirtschaftliche Grundlagen sowie die theoretische Aufarbeitung der
Ereignisse werden im Spielunternehmen erarbeitet.

¢ Die Simulation: Anhand von mehreren Unternehmen, die in Konkurrenz stehen,
lernen die Teilnehmer aus ihren eigenen Entscheidungen.

« Der Lerntransfer in die eigene betriebliche Praxis wird anhand eigener
mitgebrachter Zahlen (Finanzbericht, Bilanz usw.) vertieft.



